COMUNE DI CASTAGNITO

Provincia di Cuneo

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2009

*kkkkk*k

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
E
LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE INTERNA

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE:

In data odierna 26.11.2009 nella sala Giunta del Municipio di Castagnito s procede ala
sottoscrizione dell’allegato accordo sul contratto collettivo decentrato integrativo di lavoro a
livello di Ente, traladelegazione di parte pubblica e ladelegazione di parte sindacale.

Visto il contratto collettivo decentrato integrativo di lavoro per il quadriennio 2002-2005
stipulato in data 16.12.2004 e trasmesso al’ ARAN in data 16.12.2004.

Visto il contratto collettivo decentrato integrativo di lavoro relativo all'anno 2008 stipulato
in data 03.07.2008 e trasmesso all'’ARAN in data 03.07.2008;

Le parti ritengono di confermare quanto gia concordano nel C.C.D.I.L. per il quadriennio
2002-2005 e successivi.

Le modalita di utilizzo delle risorse economiche decentrate, nel rispetto della disciplina del
C.C.N.L., sono determinate in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale.

Visto il C.C.N.L. Enti Locali del 22.01.2004 relativo al quadriennio normativo 2002-2005 e
al biennio economico 2002-2003;

Vistoil C.C.N.L. Enti Locali del 09.05.2006 relativo a biennio economico 2004-2005;
Vistoil C.C.N.L. Enti Locali dell'11.04.2008 relativo al quadriennio normativo 2006/2009 e

a biennio economico 2006/2007 ed il C.C.N.L. Enti Locali del 31.7.2009 relativo a biennio
economico 2008/2009;



Articolo 1
Anno 2009. Ricognizione delle risorse decentrate.
Loro ripartizione e destinazione

1. Le parti danno atto che, dai dati forniti dall’ Amministrazione e preventivamente verificati,

I'importo delle risorse finanziarie destinate al'incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita aventi carattere di certezza, stabilita e continuita ("Risorse
decentrate stabili"), determinato per I'anno 2009, e definito, ai sensi dell'articolo 31, comma 2°,
del C.C.N.L. del 22/1/2004 e integrato dalle risorse determinate ai sensi dei C.C.N.L. del
09.05.2006, del 11.04.2008, del 31.07.2009 in €. 22.804,49 precisando in particolare che,
nell'ambito di tale importo:

I'integrazione di cui all'articolo 4, 2° comma, del C.C.N.L. del 5/10/2001 (importo annuo della
retribuzione individuale di anzianita o degli assegni ad personam del personale comunque
cessato dal servizio dal 1/1/2000) per I’anno 2009 é pari ad €. 1.797,90.

la quota di incremento contrattuale (CCNL del 05.10.2001) corrisposta a personale in servizio
alla data del 01.01.2001, per la parte relativa alla posizione di sviluppo acquisita produce una
rivalutazione delle risorse decentrate stabili per |I’anno 2009 pari ad €. 194,70.

la quota di incremento contrattuale (CCNL del 22.01.2004) corrisposta a personale in servizio
alla data del 01.01.2003, per la parte relativa alla posizione di sviluppo acquisita produce una
rivalutazione delle risorse decentrate stabili per |I’anno 2009 pari ad €. 558,32.

la quota di incremento contrattuale (CCNL del 09.05.2006) corrisposta a personale in servizio
alla data del 01.01.2006, per la parte relativa alla posizione di sviluppo acquisita produce una
rivalutazione delle risorse decentrate stabili per |I’anno 2009 pari ad €. 441,78.

la quota di incremento contrattuale (CCNL dell'11.4.2008) corrisposta a personae in servizio
alla data del 01.01.2008, per la parte relativa alla posizione di sviluppo acquisita produce una
rivalutazione delle risorse decentrate stabili per |I’anno 2009 pari ad €.356,34.

Laquotadi incremento contrattualerelativi ai predetti contratti e pari ad €. 1.551,14.

la quota di incremento contrattuale (CCNL del 31.07.2009) corrisposta a personale in
servizio alla data del 01.01.2009, per la parte relativa ala posizione di sviluppo acquisita
produce unarivalutazione delle risorse decentrate stabili per I’anno 2009 pari ad €.217,36.

le parti danno, atresi, atto che, verificata la sussistenza delle condizioni normative contrattuali
edi bilancio, le suddette Risorse decentrate stabili per I'anno 2009 sono state integrate:
A) a sens del'articolo 32, 1° e 2° comma, del C.C.N.L. del 22/1/2004, dell'importo di €.
1.046,23+843,74, pari alo 0,62%+0,50%=1,12% del monte salari dell'anno 2001, (esclusa la
guotarelativa alla dirigenza).
B) a sens dell'articolo 4, comma 1l del C.C.N.L. del 09.05.2006, dell'importo di €. 947,02,
pari alo 0.50% del monte salari dell'anno 2003 (esclusa la quota relativa ala dirigenza).
C) a sens dell'articolo 8, comma 2 del C.C.N.L. del 11.04.2008, dell'importo di €.
1.507,96, pari alo 0.60% del monte salari dell'anno 2005 (esclusa la quota relativa alla
dirigenza), avendo verificato, dopo I'approvazione del conto consuntivo 2007, che il rapporto
trale spese di personale e le entrate correnti € pari a 32,18%.




Le parti danno atto, inoltre, che, ai sensi dell'articolo 31, 3° comma, del C.C.N.L. del
22/1/2004, le risorse di cui al comma precedente sono state ulteriormente integrate, per I'anno 2009,
dei seguenti importi, aventi caratteristiche di eventualita e di variabilita ("Risorse decentrate
variabili"):

- €.268,44 non spesi con riferimento all'esercizio 2008 e riassegnati in aumento ale
Risorse decentrate variabili per I'anno 2009, ai sensi dell'articolo 17, comma 5°, del C.C.N.L. del
1/4/1999, cosi come confermato dall'articolo 31, 5° comma, del C.C.N.L. del 22/1/2004.

- €. 1.732,24 pari al'1,20% su base annua del monte salari dell'anno 1997, esclusa la quotarelativa
ala dirigenza, misura massima consentita ai sensi dell'art. 15, 2° comma del C.C.N.L. del
01.04.1999, aconferma delladisponibilita di bilancio e politica da parte dell’Amministrazione;
tale importo viene reso disponibile a seguito accertamento, da parte del Nucleo di valutazione,
dellapresenzadelle condizioni di cui al 4° commadel citato art. 15 del C.C.N.L. 01/4/99.

- €. 3.000,00 (risorse provenienti dal Bilancio di Previsione 2009, finanziamento approvato con
successiva D.G.C. n. 70 del 13.10.2009) per attivazione di nuovi servizi o di riorganizzazione di
quelli esistenti, non correlati da aumento della dotazione organica, ai sensi dell'art. 15 C. 5 del
C.C.N.L. 01.04.1999.

- € 1.954,37 sens dell'articolo 4, comma 2 del C.C.N.L. del 31.7.2009, pari all’1% del monte
salari dell'anno 2007 (esclusala quotarelativa alla dirigenza), avendo verificato:

a) dopo I'approvazione del conto consuntivo 2007 che il rapporto tra le spese di personale e

le entrate correnti einferioreal 38,00%;

b) che I’ Ente ha rispettato le vigenti disposizioni legidative in materiadi contenimento della

spesadi personale,

C) che sono stati attivati rigorosi sistemi di valutazione delle prestazioni lavorative.

Per tutto quanto sopra, I'ammontare complessivo delle Risorse decentrate variabili per
I'anno 2009 ammonta ad €. 6.955,05.

Si da atto, infine, che le somme di cui allalettera “k” (risorse che specifiche disposizioni di
legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale) dell’articolo 15,
comma 1, del C.C.N.L. del 1/4/1999, avendo utilizzo vincolato vengono conteggiate in capitoli a
parte nel Piano esecutivo di gestione (P.E.G.) alimentati di voltain volta, e pertanto non sono state
conteggiate nel suddetto ammontare complessivo.

Per effetto delle quantificazioni di cui ai commi precedenti, le parti s danno atto chele
Risorse decentrate, di cui agli articoli 31 e 32 del C.C.N.L. del 22/1/2004, dell'art. 4 del
C.C.N.L. 09.05.2006, dell'art. 8 C. 2 del C.C.N.L. 11.4.2008, dell’art. 4 C.2 del CCNL
31.7.2009, per I'anno 2009 ammontano a complessivi €. 29.759,54 di cui €. 22.804,49 Risorse
decentrate stabili ed €. 6.955,05 di Risorse decentrate variabili.



2. Le Risorse decentrate complessive iniziai per I'anno 2009, di cui a comma precedente
vengono ripartite e destinate secondo gli utilizzi di cui a seguente prospetto, distinti fra utilizzi
stabili ed utilizzi variabili:

A B C D E
DESTINAZIONE
RISORSE
Voce Fondamento Descrizione DECENTRATE Note
2009
Euro
Utilizzi Utilizzi
Stabili | Variabili
Reinquadramento Vigili Urbani 5" - 6" g.f. Somma detratta
Art. 7 stabilmente dalle
1 CCNL 31/3/1999 7385 risorse decentrate
Art. 19 ' (dichiarazione
C.C.N.L. 1/4/1999 congiuntan. 19
CCNL 22/1/2004)
Articolo 17, Pagamento delleindennita di rischio
Comma 2,
2 lettera d 360,00
C.C.N.L. 1/4/1999
Compensare I’ eventuale esercizio di compiti
che comportano specifiche responsabilita da
Articolo 7, parte del personale delle categorie B,C e D che
Commal, non risulti incaricato di Posizione organizzativa.
C.C.N.L. 9/5/2006 |II compenso pud essere determinato, in sede di
e contrattazione decentrata, in misura non
3 art. 17 comma2 |superiore ad €. 2.500,00 annui. 4.000,00
lett. i Compensare |e specifiche responsabilita delle
CCNL 22.1.2004 |cat. B,C e D attribuite con atto formale degli
Enti, derivanti dalle qualifiche di Anagrafe,
Stato civile Ufficiale Elettorale, nonché di
responsabile dei tributi. L'importo massimo del
compenso é definito in €. 300,00 annui.
Art 17 Costituireil fondo per corrispondere gli
Y incrementi retributivi collegati ala
Comma 2, . ; .
4 letterab progr essione economica nella categoria 13.792,74
C.CN.L. 1/4/1999 secondo ladisciplinadell’art. 5 del CCNL del
T 31/3/1999
Articolo 17, Fondo per incentivarela produttivita ed il
5 Comma 2, miglioramento del servizi: Progetti finalizzati ~700.00
letteraa extratime o misti, richiesti ed approvati di volta T
C.C.N.L. 1/4/1999 |in voltadall’ Amministrazione durante I’ anno
Somma detratta
Articolo 33 . g s_tabilmente dalle
6 CCNL 22/1/2004 Quotaincremento I ndennita di compartoanno | 3.745,82 ns_orse decgntrate
2003 e anno 2004. (dich. congiuntan. 19
CCNL 22/1/2004)
TOTALE| 21.97241| 7.700,00|Totali parziali
87,13 Somme disponibili
29.672,41 TOTALE




3. Le parti danno atto che, per I’anno 2009, si sono sin d’ora evidenziati i seguenti progetti
finalizzati:

1) Progetto “Caricamento dati per utilizzo nuovo software tributi”
Importo: €. 1.040,00
Personale coinvolto al 100%
FERRERO Barbara, esperto amministrativo, categoria C2

2) Progetto "'Sicurezza ambientale™:
Importo: €. 2.500,00
Personale coinvolto a 100%:
CORINO Paolo, tecnico specializzato e conduttore macchine complesse, cat. B3;

3) Progetto “Collaborazione biblioteca - sostegno alla locazione”
Importo: € 1.160,00
Personale coinvolto al 100%
BARONE Katiuscia, esperto amministrativo, categoria C2

Le parti danno atto, inoltre, di incrementare con risorse provenienti dal Bilancio di Previsione 2009
il Fondo per incentivare la produttivita ed il miglioramento del servizi per un importo pari ad €
3.000,00, ai sensi dell'art. 15 C. 5 del C.C.N.L. 01.04.1999 (finanziamento approvato con D.G.C.
n. 70 del 13.10.2009).

Tale somma sara destinata a finanziamento del seguente progetto:

Progetto “Adempimenti per la costituzione ufficio per il censimento della popolazione”
Personal e coinvolto:

TORRETTA Claudio, esperto in attivita tecniche e progettuali, categoria C4 - € 1.000,00

ASTEGIANO Marialda, specidistain attivita amministrative, categoria D3 - € 1.000,00

FERRERO Flavio, specidistain attivitadi vigilanza, categoria D2 - € 1.000,00

Per quanto riguarda la finalita, i criteri di ripartizione, i tempi di realizzazione e la
valutazione dei progetti finalizzati rimane confermato quanto previsto dall’art. 7 del C.C.D.I.L. del
16.12.2004.

4. Le parti danno atto, atresi, cheil fondo per specifiche responsabilita, di cui a precedente
comma2 Voce 3, viene cosi suddiviso:

- Responsabile del procedimento uffici Demografici ed Elettorale: €. 1.000,00
- Responsabile del procedimento ufficio Tributi: €. 1.000,00
- Responsabile del procedimento ufficio Polizia Amministrativa e Commercio: €. 1.000,00
- Responsabile del procedimento ufficio Tecnico: €. 1.000,00

5. Le parti danno atto, che le somme ancora disponibili relative all'anno 2009, potranno
essere Uutilizzate per altri eventuali progetti finalizzati che si rendessero necessari nel corso
dell'anno, a seguito di proposta da parte dei responsabili dei servizi, sentitala R.S.U. ed approvati
dalla Giunta Comunale.



6. Le parti danno atto che, dai dati di cui a prospetto incluso nel comma 2, per I'anno 2009 gli
utilizzi stabili delle Risorse decentrate, pari ad €. 21.972,41, risultano rientrare nella capienza
massima delle Risorse decentrate stabili per I'anno medesimo, calcolata a precedente 1° commain
€. 22.804,49, mentre le Risorse decentrate variabili, quantificate nel medesimo comma in €.
6.955,05 vengono impiegate in utilizzi variabili e reversibili di anno in anno.

7. Si da atto, altresi, che gli eventuali avanzi che, a consuntivo, s registrassero negli utilizzi
di cui alle precedenti voci da 1 a 6, costituiranno economia e verranno riassegnate in aumento alle
Risorse decentrate dell'anno successivo, ai sensi dell'articolo 17, comma 5°, del C.C.N.L. dd
1/4/1999, cosi come confermato dall'articolo 31, 5° comma, del C.C.N.L. del 22/1/2004.

8. Le parti danno atto, infine, che la quantificazione delle Risorse decentrate iniziali per I'anno
2009 di cui a precedenti commi € effettuata alo stato attuale delle condizioni normative
contrattuali ed organizzative dell'Ente, e che tali risorse potranno eventual mente essere integrate, in

corso d'anno /o a consuntivo.
Le parti s riservano di destinare, durante I'anno 0 a consuntivo, le suddette eventuali

integrazioni agli utilizzi.

Articolo 2
Progressione economica orizzontale

Per quanto riguarda la progressione economica orizzontale all’interno della categoria di
appartenenza, ai sensi dell’art. 5 comma 2 del N.O.P. del 31.3.1999 edell’art. 7 del C.C.D.I.L.
del 16.12.2004, si concorda quanto segue:

- leparti convengono di effettuare acune selezioni nel corso dell’ anno 2009:
a) a 01.01.2009: passaggio daC2 a C3,
passaggio daB3 aB4;

- I"ammontare del fondo per corrispondere gli incrementi retributivi collegati ala progressione
economica nella categoria, nell’ambito del prospetto annuale di ripartizione degli utilizzi delle
risorse decentrate € pari a: €. 13.792,74 (comprensivo delle progressioni di cui alla selezione del
01.01.2009).

Articolo 3
Rinvio

1. Per le materie di contrattazione decentrata non espressamente trattate nel presente
C.C.D.I.L., s richiamano le disposizioni contenute nei C.C.D.I.L. ed Accordi sindacali decentrati
precedenti, per quanto non in contrasto con la normativa contrattuale collettiva nazionale e
decentrata vigente.



Articolo 4
Procedure di sottoscrizione e stipula

1. Ai sens dell'articolo 5, 3° comma, del C.C.N.L. dell’1.4.1999 e sm.i., il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio
e stato effettuato dal revisore dei conti.

2. Il presente contratto € esente da bollo, ai sens dell’art.25 della Tabella allegato B del
D.P.R.642/72, nonché da imposta di registro, ai sens dell’art.10 della Tabella allegata a
D.P.R.131/86. Esso verra inviato all’ Agenzia per la Rappresentanza Negoziale (A.RA.N), ai sens
dell’art.5, 5°comma, del C.C.N.L. del 1.4.1999 esm.i..

Castagnito, ...vvvvvvee i,
PER LA DELEGAZIONE PER LA DELEGAZIONE
TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA DI PARTE SINDACALE

| Dipendenti comunali

IL SEGRETARIO COMUNALE

(Dott.ssa DI IORIO Silvana)

C.1.SL.

G.G.l.L.

U.I.L.




